TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppéaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU-JA YMPARISTO TOIMIALUE

Tulosalue

Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikkod

Viheralueet

NIMIKE

Viheraluesuunnittelija (ent. nimike hankevastaava)

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sek&a TVA:n taulukon
tehtavékohtaisista palkoista

Sovellettava sopimus

esim. KVTES LIITE 4 Palkkahinnoittelu

vaativuusluokka
palkka/kk

TS 11 TKP 4 (3208,81 e/kk)

TS

ja
tai

Tehtavan laatu

virka [] tyosuhde X

Tehtavan kesto

Maaraaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tybsuhde alkaen:

1.1.2021-

TyOaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

YleistyOaika

Kelpoisuusehdot
Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan
perustamisesta

Hortonomi AMK tai vastaava

Tehtavat ja
valtuudet

Omien kohteiden suunnitteluty6 seka
suunnitteluttamiskohteiden ohjaaminen ja kommentointi.
Kaavoituksen ja kunnallistekniikan avustaminen
vihersuunnittelussa. Kilpailutus asiakirjojen laadinta.
Suunnitelmien tarkistaminen, suunnitteluttaminen.
Tarvittaessa rakennuttamisen ja kunnossapitourakoiden
valvontaty6.

Tarvittaessa viheraluevalvojan, tydnjohtajan ja
kunnanpuutarhurin sijaisuus loma-aikoina.




Muut perustelut

Viheralueiden suunnittelun ammattiosaamisen tarve on
kasvanut huomattavasti viime vuosina. Perinteisen puistojen
vihersuunnittelun lisaksi taméan alan osaamista tarvitaan mm.
hulevesialueiden suunnittelussa, kaavoituksessa, maisema-
alueiden kunnostus- ja -ennallistamistehtavissa, leikki- ja
koirapuistojen suunnittelussa seké erilaisissa viheralueiden ja
ympariston kehityshankkeissa. Viherpalveluiden
suunnitelmallinen profiilin nosto ja samanaikaisesti vireilla
olevien useiden hankkeiden lapivienti edellyttavat
lisdresursseja suunnittelun. Organisaatiomuutoksen mydta
kunnanpuutarhurin resurssit ovat ohjautuneet enemman
hallinnollisiin tehtaviin.




